
 
Kontakt: Frau Menzel , Tel 0 60 21/50 06-34  
 
Termin:      
 
 
Antrag auf Witwenrente/Witwerrente: 
 
• WICHTIG: Rentenversicherungsnummern (Antragsteller/in und Verstorbene/r)  
  und Rentenversicherungsverlauf oder letztes Schreiben der Rentenversicherung 
 
• Aktueller Rentenbescheid des verstorbenen Versicherten, sofern bereits Rente  
  bezogen wurde 
 
• Personalausweis oder Reisepass 
 
• Bankverbindung (EC-Karte) 
 
• Sterbeurkunde 
 
• Geburtsnachweise für Kinder (Familienbuch) 
 
• Heiratsurkunde (Familienbuch) 
 
• Name und Anschrift der aktuellen und früheren Krankenkassen ab 1992, 
  Versichertenkarten (Antragsteller/in und Verstorbene/r) 
 
• Nachweis über den Bezug von Sozialleistungen (Krankengeld, Arbeitslosengeld,  
  Sozialhilfe, Wohngeld etc., sofern vorhanden) 
 
• Nachweise über den Bezug von Betriebs- oder Zusatzrenten (sofern vorhanden) 
 
• Antragsdatum des Sterbevierteljahres, sofern bereits beantragt  
  (wird vom Bestatter beantragt) 
 
• Nachweis über den Bezug einer Unfallrente (sofern vorhanden) 
 
• Vertriebenenausweis oder Spätaussiedlerbescheinigung (sofern vorhanden) 
 
• Versicherungskarten und Aufrechnungsbescheinigungen (sofern vorhanden) 
 
• Sozialversicherungsausweis der DDR des/der Verstorbenen (sofern vorhanden) 
 



 
Kontakt: Frau Menzel , Tel 0 60 21/50 06-34  
 
Termin:      
 
 
Antrag auf Altersrente: 
 
• WICHTIG: Rentenversicherungsnummer und letzter Rentenversicherungsverlauf 
 
• Personalausweis oder Reisepass 
 
• Bankverbindung (EC-Karte) 
 
• Name und Anschrift der aktuellen und früheren Krankenkassen ab 1992  
  (Versichertenkarte) 
 
• Nachweis über den Bezug von Sozialleistungen (Krankengeld, Arbeitslosengeld,  
  Sozialhilfe, Wohngeld etc.), Angaben zur zahlenden Stelle und Aktenzeichen 
 
• Geburtsnachweise für Kinder (Familienbuch) 
 
• Heiratsurkunde (Familienbuch) 
 
• Schwerbehindertenausweis sowie entsprechenden Bescheid (sofern vorhanden) 
 
• Name und Anschrift Ihres Arbeitgebers 
 
• Altersteilzeitvertrag (sofern vorhanden) 
 
• Nachweise über den Bezug von Betriebs- oder Zusatzrenten (sofern vorhanden) 
 
• Vertriebenenausweis oder Spätaussiedlerbescheinigung (sofern vorhanden) 
 
• Nachweis über den Bezug einer Unfallrente (sofern vorhanden) 
 
Folgende Unterlagen werden nur benötigt, falls die entsprechenden Zeiten nicht im 
Rentenversicherungsverlauf erfasst sind: 
 
• Nachweise über Berufsausbildungen (Lehrvertrag, Facharbeiterbrief, Gesellenbrief, 
  Kaufmannsgehilfenbrief, etc.) 
 
• Schul-, Fachschul-, Hochschulzeugnisse ab Vollendung des 17. Lebensjahres 
 
• Versicherungskarten und Aufrechnungsbescheinigungen (sofern vorhanden) 
 
• Nachweise über ausländische Versicherungszeiten sowie ausländische Versiche- 
  rungsnummer, Arbeitgeberbescheinigungen, Wehrpass etc. (sofern vorhanden) 
 
• Sozialversicherungsausweis der DDR (sofern vorhanden) 
 
 
 



Kontakt: Frau Menzel , Tel 0 60 21/50 06-34  
 
Termin:      
 
 
Antrag auf Rente wegen verminderter Erwerbsfähigkeit: 
 
• WICHTIG: Rentenversicherungsnummer und letzter Rentenversicherungsverlauf 
 
• Personalausweis oder Reisepass 
 
• Bankverbindung (EC-Karte) 
 
• Name und Anschrift der aktuellen und früheren Krankenkassen ab 1992  
  (Versichertenkarte) 
 
• Nachweis über den Bezug von Sozialleistungen (Krankengeld, Arbeitslosengeld,  
  Sozialhilfe, Wohngeld etc.), Angaben zur zahlenden Stelle und Aktenzeichen 
 
• Geburtsnachweise für Kinder (Familienbuch) 
 
• Heiratsurkunde (Familienbuch) 
 
• Schwerbehindertenausweis sowie entsprechenden Bescheid (sofern vorhanden) 
 
• Anschriften der behandelnden Ärzte  
 
• Angaben über stationäre und ambulante Behandlungen der letzten Jahre (genaue  
  Zeiträume, Anschriften, Nachweise) 
 
• Altersteilzeitvertrag (sofern vorhanden) 
 
• Angaben über Beschäftigungszeiten und Arbeitgeber (Lebenslauf) 
 
• Nachweise über den Bezug von Betriebs- oder Zusatzrenten (sofern vorhanden) 
 
• Nachweis über den Bezug einer Unfallrente (sofern vorhanden) 
 
• Vertriebenenausweis oder Spätaussiedlerbescheinigung (sofern vorhanden) 
 
 
Folgende Unterlagen werden nur benötigt, falls die entsprechenden Zeiten nicht im 
Rentenversicherungsverlauf erfasst sind: 
 
• Nachweise über Berufsausbildungen (Lehrvertrag, Facharbeiterbrief, Gesellenbrief, 
  Kaufmannsgehilfenbrief, etc.) 
 
• Schul-, Fachschul-, Hochschulzeugnisse ab Vollendung des 17. Lebensjahres 
 
• Versicherungskarten und Aufrechnungsbescheinigungen (sofern vorhanden) 
 
• Nachweise über ausländische Versicherungszeiten sowie ausländische Versiche- 
  rungsnummer, Arbeitgeberbescheinigungen, Wehrpass etc. (sofern vorhanden) 
 
• Sozialversicherungsausweis der DDR (sofern vorhanden) 



 
Kontakt: Frau Menzel , Tel 0 60 21/50 06-34  
 
Termin:      
 
 
Antrag auf Waisenrente: 
 
• WICHTIG: Rentenversicherungsnummer und letzter Rentenversicherungsverlauf 
 
• Personalausweis oder Reisepass 
 
• Bankverbindung (EC-Karte) 
 
• Name und Anschrift der aktuellen und früheren Krankenkassen (Versichertenkarte) 
 
• Nachweis über den Bezug von Sozialleistungen (Krankengeld, Arbeitslosengeld,  
  Sozialhilfe, Wohngeld etc.), Angaben zur zahlenden Stelle und Aktenzeichen 
 
• Geburtsurkunde der Waise 
 
• Geburtsnachweise für Kinder (Familienbuch) 
 
• Heiratsurkunde (Familienbuch) 
 
• Sterbeurkunde 
 
•Aktueller Rentenbescheid oder Rentenanpassungsmitteilung des Rentenservice des  
  verstorbenen Versicherten (sofern bereits eine Rente bezogen wurde) 
 
• Schwerbehindertenausweis sowie entsprechenden Bescheid (sofern vorhanden) 
 
• Nachweise über Berufsausbildungen (Lehrvertrag, Facharbeiterbrief, Gesellenbrief, 
  Kaufmannsgehilfenbrief, etc.) 
 
• Bei Studenten aktuelle Studienbescheinigung (sofern zutreffend) 
 
• Bei Schüler aktuelle Schulbescheinigung (sofern zutreffend) 
 
• Dienstzeitbescheinigung Wehrdienst/Zivildienst (sofern zutreffend) 
 
• Schul-, Fachschul-, Hochschulzeugnisse ab Vollendung des 17. Lebensjahres 
 
 
 


